
 计算机工程学院学生工作量化管理办法

为了规范学生的日常行为，提高辅导员、班主任、学生干部的工作积极性，实现精细管理。制定本学生工作量化管理办法。

一、对学生个体实行操行分量化管理，对每个学生进行以下几个方面的考核

1、参加班级、学院、学校活动。
2、上课出勤。
3、宿舍卫生。
4、按时就寝。
5、教室卫生值日。
6、宣传投稿。
7、大学生科技创新。
8、学生违纪。
9、义务献血，做好人好事。

10、学生获奖。
考核在辅导员指导下由班委会、团支部完成对每个学生的考核，以七十五分制计分，学生毕业时进入学生思想品德档案。

二、对班级进行量化考核，考核分以下几项

1、班级学生上课出勤。
2、班级宿舍卫生。
3、班级教室卫生。
4、班级学生按时就寝。
5、班级参加学院、学校活动。
6、按时召开班会。
7、积极开展班级活动。
8、班级获奖。
考核在学工办的指导下，由院团委学生会完成对每个班级的考核，以百分制计分，考核结果做为评选优秀班集体和优秀团支部的依据。
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